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CZESC 1: WPROWADZENIE

CZYM JEST NASZ KODEKS POSTEPOWANIA'?

Nasz Kodeks Postepowania

® w jasny sposob wyjasnia podstawowe zasady naszych
dziatan

® jestobietnicy, ktdrg sktadamy sobie, wszystkim osobom
i instytucjom, z ktoérymi wspdtpracujemy, dotyczacy
tego, ze bedziemy dziata¢ w sposob etyczny, moralny i
zgodnie z przepisami, wytycznymi i requlacjami, ktore
nas obowigzuja

® nie zastepuje zdrowego rozsadku i wiasciwej oceny

KOGO DOTYCZY KODEKS POSTEPOWANIA?

Nasz Kodeks Postepowania dotyczy bez wyjgtku wszys-
tkich pracownikéw i organdéw Grupy GETEC. Definiuje,
czego oczekuje sie od kazdej osoby dziatajacej w Grupie
GETEC i pomaga wykonywa¢ nasza prace w sposéb odpo-
wiedzialny i z szacunkiem.

' Aby Kodeks Postepowania byt tatwiejszy do czytania, nie uzywalismy jezyka
neutralnego ptciowo.

Grupa GETEC Kodeks Postepowania

Zachecamy do zapoznania sie z naszym Kodeksem
Postepowania i skonsultowania si¢ z przetozonymi. Raz
w roku prosimy o potwierdzenie, ze podejmujg Panstwo
dziafania zgodne z naszym Kodeksem Postepowania.
Prosimy o upewnienie sie, ze Paistwa praca jest bezpi-
eczna, etyczna i zgodna z obowigzujacymi przepisami i
regulacjami, jak réwniez wymaganiami Grupy GETEC, jej
wartosciami, wzorcami zachowania i celami HSSEQ?.

CO Z NASZA KADRA KIEROWNICZA?

Odnosnie naszej kadry kierowniczej mamy dodatkowe
oczekiwania:

Prosimy o to, by byli Panstwo wzorem i wsparciem dla
0s6b w Waszym otoczeniu, a szczegolnie dla cztonkow
zespotu, poprzez:

® tworzenie Srodowiska pracy, w ktorym wszyscy pra-
cownicy traktuja sie z szacunkiem, sprawiedliwoscig i
otwartoscia,

2Zdrowie, bezpieczerstwo, ochrona, $rodowisko i jakos¢

GETEC -
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GETEC

® zachecanie wspotpracownikow do zajmowania sie
problemami i kwestiami spornymi w sposob otwarty i
ukierunkowany na znalezienie rozwigzania

® zajmowanie si¢ i odpowiadanie we wtasciwy sposéb na
wyrazone zastrzezenia

® niedopuszczanie do dziatan odwetowych na pracow-
nikach, ktorzy wyrazajg zastrzezenia lub zeznajg w
Sledztwach

CO Z NASZYMI PARTNERAMI BIZNESOWYMI?

Oczekujemy tego, ze wszyscy partnerzy biznesowi i ich
pracownicy bedg zachowywali sie w sposob zgodny z nas-
zym Kodeksem Postepowania.Jesli pojawig sie podejrzenia
wystgpienia niewtasciwych zachowan, podejmiemy odpo-
wiednie dziatania.Wierzymy, ze nasz Kodeks Postepowania
zawiera uniwersalne wartosci, ktorych przestrzeganie
powinno by¢ oczywiste. Postepowanie partnerow biz-
nesowych, tgcznie z naszymi partnerami joint venture i
stronami trzecimi, moze mie¢ bezposredni wptyw na nasza
reputacje. Z tego powodu chcieliby$Smy wspdtpracowa¢ z
partnerami biznesowymi, ktérzy rozumieja nasze zasady
dotyczace bezpieczenstwa, etyki i potrzebe przestrzegania
przepisow.

GETEC - ENERGY FOR MORE - 6

Dlatego teznasi partnerzy biznesowi powinni przestrzegac
naszego Kodeksu Postepowania, gdy tylko jest to mozliwe.

JAK ZACHOWAC SIE W NIEJASNYCH SYTUACJACH?

Jako podstawowg zasade naszych dziatan nalezy przyjac,
ze kazdy powinien zada¢ sobie nastepujgce pytania:

e (Czy moje dziatania sg zgodne z politykg Grupy GETEC?

® (Czy moje dziatania sg zgodne z prawem?

® (Czy moje dziatania zostatyby zaakceptowane przez
Grupe GETEC lub przeze mnie, gdyby zostaty ujawnione?

e Czy moge w dobrej wierze powiedzie¢ przetozonemu,
kolegom z pracy, rodzinie lub przyjaciotom o tym, co
zrobitem/-am?

Jesli odpowiedziat{-a Pan/Pani tak"na powyzsze pytania,
to moze sie Pan/Pani czu¢ pewnie.W razie watpliwosci
prosimy o kontakt z przetozonym lub cztonkiem dziatu
Prawnego i Zgodnosci.

Grupa GETEC Kodeks Postepowania

JAK RADZIC SOBIE Z PROBLEMAMI?

Odpowied? jest prosta:zgtaszaj problemy. Kazdy z nas
jest odpowiedzialny za zgtaszanie niebezpiecznych,
watpliwych moralnie lub potencjalnie nielegalnych kwes-
tii.Jest na to kilka sposobow, z ktérych mozna skorzystac
wedle wtasnego uznania:

® Rozmowa z przetozonym

® Kontakt z dziatem zarzadzania G+E GETEC Holding GmbH

e Kontakt z Urzednikiem ds. Zgodnosci, Sebastianem
Isenbergiem

e Kontakt z zewnetrznym systemem informacyjnym. W
celu uzyskania dalszych informacji prosimy o zapozna-
nie sie z sekcjg Przestrzeganie Zasad w sieci intraneto-
wej.

Pytania do Urzednika ds. Zgodnosci lub pytania kiero-
wane do zewnetrznego systemu informacyjnego mogg
by¢ zgtoszone anonimowo. Wszelkie raporty bedg roz-
patrywane w sposob poufny, chyba ze istniejg restrykcje
prawne lub ograniczenia dotyczgce przyjetych praktyk
biznesowych.

Grupa GETEC Kodeks Postepowania

ZADNYCH DZIAtAN ODWETOWYCH!

Problemy mozna zgtasza¢ otwarcie, nie obawiajgc sie
zadnego rodzaju dziatah odwetowych. Takie dziatania nie
s3 tolerowane w Grupie GETEC. Obejmujg one miedzy in-
nymi:

zastraszanie
grozby

ponizanie
wykluczenie
fatszywe oskarzenia

Jesli ma Pan/Pani podejrzenia dotyczace tego, ze Pan/
Pani lub kto$ z Pafistwa otoczenia moze by¢ przedmiotem
dziatant odwetowych, prosimy o udanie si¢ do jednego z
punktéw kontaktowych wypisanych po lewej stronie.

GETEC
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CZESC 2: CO PODLEGA NASZEJ OCHRONIE | JAK ZACHOWUJEMY SIEW
STOSUNKU DO STRON TRZECICH

OCHRONA SRODOWISKA | BEZPIECZENSTWO PRACY

Bezpieczenstwo, ochrona srodowiska i traktowanie go z
szacunkiem sg istotng czescig filozofii naszej firmy. Dzieki
naszym dziataniom codziennie ograniczamy szkodliwe
oddziatywania na srodowisko. Nasze cele sg nastepujgce:

® zapobieganie wypadkom
® unikanie zagrozen dla zdrowia
® niewyrzadzanie szkod dla srodowiska

Poza powyzszymi celami bardzo wazne sg dla nas réwniez
bezpieczenstwo, zdrowie i ochrona naszych pracowni-
kow i 0séb, ktére dla nas pracuja.Dlatego tez dbamy o
siebie i 0 nasze srodowisko, przestrzegamy zasad Grupy
GETEC dotyczacych bezpieczenstwa pracy oraz ochrony
$rodowiska (HSSEQ) i staramy sie by¢ przyktadem bezpi-
ecznej pracy.

Grupa GETEC Kodeks Postepowania

NASI PRACOWNICY

Nasi pracownicy stanowig podstawe sukcesu Grupy GE-
TEC. Jednak wspdlny sukces jest mozliwy do osiggniecia
tylko wtedy, gdy we wzajemnych relacjach traktujemy sie
z szacunkiem i uznaniem.Wszyscy jestesmy odpowiedzi-
alni za utrzymanie odpowiedniej i sprawiedliwej kultu-
ry pracy, w ktorej wszyscy, bez wzgledu na pochodze-
nie, umiejetnosci i poglady, moga swobodnie pracowac,
uczestniczy¢ i wnosic¢ swoj wkiad.Traktujemy wszystkich
rowno, zachecamy do aktywnego udziatu, stuchamy ich
obaw oraz szanujemy réznice kulturowe.

Grupa GETEC traktuje wszystkich sprawiedliwie, z sza-
cunkiem oraz godnoscig.Takiego zachowania oczekujemy
rowniez od wszystkich naszych pracownikow. Dlatego de-
cyzje dotyczgcekonkretnych osob podejmujemy wytgcznie
na podstawie oceny merytorycznej, a nie w oparciu o
tozsamos¢ etniczna, kolor skéry, pochodzenie, religie, pteé,
wiek, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, stan cywil-
ny, niepetnosprawnos¢ i tym podobne kwestie.

GETEC - ENERGY FOR MORE -
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Zngcanie sig, zniewazanie, nekanie wszelkiego rodzaju,
obrazliwe komentarze lub nieodpowiednie zarty nie beda
akceptowane.

Ochrona danych osobowych naszych pracownikdw

jest przestrzegana w ramach obowigzujacego prawa.

Przygladamy si¢ dziataniom zewnetrznym naszych pra-
cownikow tylko i wytgcznie w sytuacji, w ktorej mogtyby
one mie¢ negatywny wptyw na nasza reputacje lub uz-
asadnione interesy handlowe.

NASI PARTNERZY BIZNESOWI

Wspotpracujemy z naszymi partnerami biznesowymi
w sposob uczciwy, peten szacunku i odpowiedzialny.
Jestesmy firma, na ktorej inni mogg polegac. Osiggamy
nasz sukces dzieki wysokiej wydajnosci, a nie dzieki
niemoralnym lub nielegalnym praktykom biznesowym.
Nie akceptujemy bycia zaleznym od naszych part-
nerow biznesowych i podejmujemy niezalezne decyzje.
Odrzucamy wszelkie wptywy ze strony dostawcow, kli-
entow i dostawcow ustug, jak rowniez polityki handlowe,
opierajgcych si¢ na zasadzie ,reka reke myje”

ENERGY FOR MORE - 10

PRAWA CZtOWIEKA

Chcemy prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ gospodarcza w
Sposob, ktory nie narusza praw i godnosci cztowieka.
Wszyscy mozemy aktywnie walczy¢ z tamaniem praw
cztowieka, np. z pracg dzieci, handlem ludzmi czy praca
przymusowa. Prosimy o informowanie o wszelkich na-
ruszeniach praw cztowieka napotkanych w naszej firmie
lub u naszych partneréw biznesowych.

Grupa GETEC Kodeks Postepowania

KOMUNIKACJA SPOtECZNA | OCHRONA REPUTACII GRU-
PY GETEC

Wazne jest, zeby nasza komunikacja spoteczna byta pre-
cyzyjna, spojna i stosowna. Z tego powodu komunikacja
spoteczna odbywa sie tylko i wyfgcznie poprzez Dziat Ko-
munikacji lub osoby do tego upowaznione.Jesli zachodzi
taka potrzeba prosimy o kontakt z Dziatem Komunikacji.
Jesli przedstawia Pan/Pani zewnetrzng prezentacje w imie-
niu Grupy GETEC np. podczas konferencji czy na kongresie,
nalezy wczesniej uzyskac¢ zgode przetozonego na udziat w
wydarzeniu i zaprezentowanie danych tresci. Prosimy mie¢
na uwadze, iz przed wykorzystaniem publicznie zdje¢, ry-
sunkow lub innych tresci objetych prawami autorskimi
rowniez nalezy uzyska¢ wczesniejsza zgode.Najlepszym
wyjsciem bytoby korzystanie w prezentacjach tylko z tresci
zapewnionych przez Dziat Komunikacji.

Grupa GETEC Kodeks Postepowania

COMMUNICATION

GETEC

-

- POPULARIT
-

- RELATIONS

L IDENTITY
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CZESC 3: PREZENTY, KONFLIKTY INTERESOW,KONKURENCJA | DAROWIZNY

STOSOWNA WYMIANA PREZENTOW | ZAPROSZEN

Wystosowujemy i przyjmujemy zaproszenia dofod
partneréw biznesowych tylko i wytgcznie na wydarze-
nia i lunche biznesowe, w przypadku, gdy istnieje ku
temu uzasadniony powod biznesowy. Zaproszenie musi
by¢ odpowiednie w stosunku do danego partnera biz-
nesowego i nie moze przekraczaé zakresu zwyczajowej
goscinnosci. Prezenty od partnerow biznesowych musza
by¢ stosowne pod wzgledem charakteru i zakresu oraz
nie mogg sprawia¢ wrazenia, ze ich celem jest prze-
kupienie lub proba wptyniecia na strone trzecig. Zap-
roszenia od partnerow biznesowych na wydarzenia w
przewazajgcej mierze natury prywatnej mogg by¢ przyj-
mowane w wyjatkowych sytuacjach i tylko wtedy, gdy
koszty wydarzenia sg ponoszone przez Grupe GETEC lub
jej pracownika.

Grupa GETEC Kodeks Postepowania

STOSOWANIE SIE DO WYMAGAN DOTYCZACYCH
WEWNETRZNEJ/ZEWNETRZNEJ GOSCINNOSCI

W zakresie naszych dziatan i dziatan naszych pracow-
nikow nie powinno sie nigdy stwarza¢ wrazenia, jakoby
fundusze firmy byty wykorzystywane w nieodpowiedni
sposob, w prywatnych celach pracownikéw. Dotyczy
to w szczegolnosci rozrywkipartnerow biznesowych,
ale takzenaszych wtasnych pracownikdéw, jak rowniez
udziatu i organizowania wydarzen dla partneréw biz-
nesowych.

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

Na oficjalne decyzje nie mogg wptywa¢ konflikty inte-
resow. Jesli odkryjg Panstwo konflikt interesow, ktory
Panstwa dotyczy - lub nawet pozory takiego konfliktu
- nalezy zgtosi¢ to przetozonemu i, jesli zachodzi taka
potrzeba, wycofa¢ sie z procesu podejmowania decyz-
ji. Konflikt interesow moze pojawi¢ sie, jesli Pana/Pani

GETEC - ENERGY FOR MORE -
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GETEC

osobiste interesy lub interesy rodziny, lub konkretne
zachowania mogg wptyng¢ na zdolnos¢ podejmowania
obiektywnych decyzji dla Grupy GETEC. Konflikt inte-
resow moze pojawic¢ sie miedzy innymi w nastepujgcych
okolicznosciach:

® dodatkowe zatrudnienie i powigzania z konkurencjg,
klientami i dostawcami

® praca z bliskimi krewnymi, szczegolnie, jesli sa oni
urzednikami

® intymne relacje z innym pracownikiem, ktére moga
wpltywac na decyzje zwigzane na przyktad z wynag-
rodzeniem, oceng wydajnosci lub awansem

® posiadanie udziatow jako akcjonariusz lub agencja w
innych firmach

® inwestycje - tacznie z inwestycjami bliskich krew-
nych - ktére mogg wptywac lub sprawiaja wrazenie
wptywu na Pana/Pani ocene.

GETEC - ENERGY FOR MORE - 14

DZIAtANIA ANTYMONOPOLOWE | ANTYKONKURENCYJNE

Grupa GETEC podlega wielu przepisom dotyczgcym
ochrony konkurencji. Naruszenie przepisow o ochronie
konkurencji moze wigza¢ sie z surowymi karami. Nalezy
unika¢ zachowan antykonkurencyjnych,dlatego tez
prowadzac dziatalnos¢ nalezy zawsze upewnic sie, czy
nasze dziatania nie naruszajg tych przepisow. Przepisy o
ochronie konkurencji sg ztozonymi zasadami bazujgcym
na okreslonych aktach, dlatego w razie jakichkolwiek
watpliwosci nalezy skontaktowac¢ sie z dziatem praw-
nym.

Nie angazujemy sie w zadne dziatania, ktore wigzg
sie z zawieraniem porozumienia lub uzgadnianiem z
konkurencjg kwestii dotyczacych ustalania cen, ofert
przetargowych, przydziatem klientéw oraz wydajnoscig
lub ograniczaniem podazy.

Grupa GETEC Kodeks Postepowania

UNIKANIE KORUPCJI'I PRZEKUPSTWA

Grupa GETEC nie toleruje przekupstwa, korupcji i nieo-
dpowiedniego przyznawania lub przyjmowania korzysci
w dowolnej formie. Dlatego tez nie mozna przyjmowa¢
lub oferowa¢ tapowek lub innych form niewtasciwych
ptatnosci, tacznie z  nielegalnymi  ptatnosciami
przyspieszajgcymi tryb postepowania.Prowadzone dob-
re praktyki ksiegowe gwarantuja, ze ptatnosci sa odpo-
wiednio opisane oraz ze fundusze firmy nie sg wykorzy-
stywane w nielegalnych celach.Prosimy upewni¢ sie co
do w kwestii Procesu Kontroli Nadzorczeju partnerow
biznesowych.

Grupa GETEC Kodeks Postepowania

DAROWIZNY | SPONSORING

Jako odpowiedzialny cztonek spoteczenstwa Grupa GE-
TEC przekazuje pienigdze i dobra na edukacje, kulture,
cele spoteczne i sport. Jednak przyznawanie darowizn
czy sponsoring powinny by¢ zawsze transparentne -
odbiorcy darowizn, sponsoring, jak réwniez cel, na kto-
ry zostang wykorzystane fundusze muszg by¢ jawne i
mozliwe do wysledzenia.

Decyzja dotyczaca przyznawania darowizn, sponsorin-
gu itp. jest podejmowana tylko i wytgcznie przez zarzad
G+E GETEC Holding GmbH. Nie przyznaje si¢ darowizn
osobom fizycznym, organizacjom dziatajgcym dla zys-
ku lub organizacjom realizujgcym nieopodatkowane
cele. Nie przekazuje si¢ rowniez darowizn na prywatne
rachunki ani darowizn w sytuacji, w ktérej mogtyby one
zaszkodzi¢ reputacji Grupy GETEC oraz na wszelkiego
rodzaju cele polityczne.

GETEC - ENERGY FOR MORE -
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CZESC 4: AKTYWA, PRZEJRZYSTOSC, INTEGRALNOSC FINANSOWA |
BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

ZASADA

JesteSmy odpowiedzialni za ochrone wartosci naszej
firmy i, ostatecznie, naszych udziatowcow, jak rowniez
za szanowanie naszych aktywow i zasobéw. Musimy by¢
uczciwi i otwarci w kwestii naszych dziatan i wydajnosci.

PRZECHOWYWANIE POPRAWNYCH | KOMPLETNYCH
INFORMACII I RAPORTOW

Kazdy z nas przyczynia si¢ do zbierania finansowych i
niefinansowych informacji.Chronigc wtasne interesy
musimy réwniez otwarcie i szczerze méwi¢ o naszych
wynikach biznesowych - dobrych i ztych.

Nasi udziatowcy i partnerzy biznesowi ufajg, ze bedziemy
udzielaé precyzyjnych i kompletnych informacji na temat
naszych wynikéw biznesowych.Informacje te sg istotne
rowniez dla Grupy GETEC i pomagajg nam podejmowac
uzasadnione decyzje. Dlatego tez gwarantujemy, ze

Grupa GETEC Kodeks Postepowania

wszystkie transakcje s3 odpowiednio zatwierdza-
ne, rejestrowane, dokumentowane oraz s3 zgodne z
obowigzujagcymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
tworzenia, przechowywania i usuwania dokumentow
(tgcznie z dokumentami w formacie elektronicznym).

OCHRONA AKTYWOW

Jestesmy odpowiedzialni za ochrone aktywdéw Grupy GE-
TEC. Aktywa te obejmuja obiekty, budynki i wyposazenie,
takie jak komputery, systemy IT, informacje, mozliwosci
biznesowe i fundusze.

Dziatamy w sposdb sumienny i odpowiedni, by zag-
warantowaé, ze aktywa firmy nie sg niszczone,
niewtasciwie wykorzystywane lub nie zostaty utracone.
Doktadamy wszelkich staran, zeby ID uzytkownikow i
hasta do kont byty bezpieczne. Dostep do sprzetu kom-
puterowego, telefondw, maili i Internetu jest zapewniany
i regularnie monitorowany w celach biznesowych, aby

GETEC - ENERGY FOR MORE -
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chroni¢ Grupe GETEC przed cybernetycznymi i ztosliwymi
atakami.Chronimy i zachowujemy szczegdlng ostroznosé
w przypadku informacji poufnych i niejawnych.Jesli
zachodzi taka potrzebanalezy zastosowac szyfrowanie
i dzieli¢ sie nimi tylko z osobami upowaznionymi.Nie
mozna zamieszcza¢ informacji Grupy GETEC na forach
publicznych i w mediach spotecznosciowych. Jestesmy
czujni na ataki cybernetyczne oraz proby oszustwa i
bedziemy bezzwtocznie zgtasza¢ wszelkie incydenty,
wigcznie z potencjalng lub faktyczng utratg informacji
lub aktywow. Chronimy naszg witasnos¢ intelektualng i
szanujemy wtasnos¢ intelektualng innych.

PRZEJRZYSTY SYSTEM RACHUNKOWOSCI

Istotne procesy biznesowe sg odpowiednio dokumen-
towane w naszych rejestrach ksiegowych.Uzywane
przez nas systemy gwarantujg, ze informacje na temat
transakcji biznesowych, ktore sg istotne pod wzgledem
ksiegowym sg rejestrowane w sposéb kompletny i po-
prawny.Rejestry i kartoteki sg przechowywane w taki
sposob, aby rewidenci i organy podatkowe mogty tatwo
przejrze¢ system prowadzenia rejestrow i system rejes-
tracji, jak rowniez zawartos¢ rejestrow i kartotek. Nasze

ENERGY FOR MORE - 18

procesy sg przejrzyste i zaprojektowane tak, aby inni pra-
cownicy mogli caty czas z nich korzystaé.Stosujemy sie
do prawnych oraz wewnetrznych procedur przechowy-
wania. Dokumenty zwigzane z oficjalnym lub sgdowym
postepowaniem nie moga ulec zniszczeniu. Wszelka do-
kumentacja jest poprawna pod wzgledem formy i tresci
i moze by¢ prezentowana stronom trzecim, jesli zajdzie
taka potrzeba.

GWARANCJA BEZPIECZENSTWA | JAKOSCI PRODUKTOW

Jestesmy odpowiedzialni za zagwarantowanie klien-
tom bezpieczenstwa oraz jakosci naszych produktow.
Bezpieczenstwo produktow iflub procesdw jest jednym
z naszych priorytetéw.Wybieramy naszych dostaw-
coéw wedtug bezpieczenstwa ich produktéw i zgodnie
ze standardami jakosci.Opracowalismy profesjonalng
polityke i program bezpieczeristwa produktow oparte
na rzetelnych podstawach naukowych, praktycznych
procedurach operacyjnych, najnowoczesniejszych tech-
nologiach, szkoleniach pracownikow i edukacji klientow.
Produkty, ktore sprzedajemy, nie tylko spetniaja wymogi
prawne i normy branzowe, ale w wiekszosci przypadkdow
przewyzszaja je.
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